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SUMARIO EXECUTIVO

| ) Enquadramento Legal

De acordo com o estabelecido nos artigos 42, 52 e 72 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), aplicaveis a Administracdo Local, desde 1 de Marc¢o de 2008, em matéria de gestdo dos
Recursos Humanos, “os drgdos e servicos planeiam, aquando da preparacdo da proposta de
Orcamento, as actividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua

| o

execucao (...), bem como o respectivo Mapa de Pessoa

O Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa deve conter, de acordo com o exigido pelo artigo 52
da Lei acima mencionada, a indicacdo do numero de postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das respectivas actividades, caracterizados em funcdo da atribuicdo,
competéncia ou actividade que o seu titular se destina a cumprir ou executar; ou do cargo,
carreira e/ou categoria que lhes correspondam; e dentro de cada carreira e/ou categoria a area

de formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Importa referir que a estrutura do Mapa de Pessoal contempla as diversas modalidades de
relacdo juridica de emprego publico existentes no Municipio de Lisboa, nomeadamente, os
contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, os contratos de trabalho
em fungdOes publicas a termo Resolutivo Certo, as nomeacgOes definitivas e as comissoes de

servigo.
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Il) Nova Estrutura Organica dos Servigos da Camara Municipal de Lisboa

O Despacho n2 3683/2011, publicado do Diario da Republica, 22 série, n2 39, em 24 de Fevereiro
de 2011, define e regula a organizacado, estrutura e funcionamento dos servicos do Municipio de

Lisboa, tendo o mesmo entrado em vigor em 26 de Maio de 2011.

A nova Organica Municipal traduz uma mudanga significativa nao sé na Estrutura dos Servigos

como também nos métodos de gestdo em implementar.

A Estrutura Organica passa a ser composta por Direc¢ées Municipais Transversais, de suporte ao
funcionamento da actividade municipal, Direccdes Municipais Sectoriais, de definicdo e
Operacionalizagao das politicas publicas municipais, bem como por Unidades Territoriais que

permitem, em simultaneo, uma gestao de proximidade.

O modelo de gestdo que sustenta a nova Organica é também inovador e implica uma profunda
mudanga de cultura de funcionamento quotidiano dos Servigos, com implicagdes significativas na
gestdo dos recursos humanos. Os objectivos de cooperacdo e partilha de recursos entre os
diferentes Servigos Municipais, exigem uma gestao dinamica dos recursos humanos. Um modelo
que afecte, de forma flexivel, as pessoas em funcdo das necessidades dos Servicos e permita,
simultaneamente, o desenvolvimento e a realizacdo pessoal e profissional de todos os

trabalhadores.

Este modelo de reorganizacdo teve por base varios principios orientadores:

. Assegurar ganhos de eficiéncia e potenciar recursos;

. Integrar determinadas funcdes que se encontravam dispersas por varias organicas;

. Desconcentrar a estrutura;

. Modernizar e Simplificar o processo administrativo;

. Promover a mudanca de Cultura Organizacional e de funcionamento da Camara, apostando na

eficdcia, eficiéncia, desenvolvimento e responsabilizacdo dos trabalhadores.
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Ao longo dos ultimos meses, a Direcgao Municipal de Recursos Humanos em articulagao com os
varios servicos municipais e de acordo com as directrizes do Executivo, desenvolveu um conjunto
de procedimentos com vista & afectacdo dos trabalhadores as Unidades Orgdnicas onde eram

mais necessarios.

Nesse sentido, foram produzidos e publicados dois Despachos de afectacao dos Trabalhadores do
Municipio, no ambito da nova Orgadnica da Camara e um Despacho que define as fungdes
transversais e seu modelo de gestdo. Respectivamente o Despacho 53/P/2011, de 26 de Maio e

os Despachos 134/P/2011 e 133/P/2011, de 10 de Novembro.

O Mapa de Pessoal para o ano de 2012, que ora se apresenta, reflecte todo este processo de

reestruturacao, nomeadamente:

» Reducgdo do numero de cargos dirigentes;

» Reducdo do numero de postos de trabalho previstos, conforme, alias permite, o n2 5 do
Artigo 5, da lei n212 — A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado pela Lei n23 — B/2010, de 28
de Abril e pela Lei n255 — A/2010, de 31 de Dezembro, que estipula que “a alteragdo dos
Mapas de Pessoal que implique reducdo de postos de trabalho fundamenta-se em
reorganizacao do orgdo ou servico nos termos legalmente previstos”.

» Criacdo das Equipas de Projecto;

» Optimizacdo dos recursos humanos existentes, articulando as necessidades dos servicos e
as atribuigdes/competéncias que caracterizam cada uma das areas funcionais que

compdem o Mapa de Pessoal.

Procurou-se, através do Mapa de Pessoal agora proposto para 2012, adoptar estratégias na area
da Gestdao dos Recursos Humanos capazes de promover a valorizacdo e desenvolvimento dos
trabalhadores respondendo as necessidades dos servigos municipais e contribuindo para a

melhoria do desempenho do Municipio.
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No ambito da reestruturacdo dos servicos municipais e do processo de afectacdo dos
trabalhadores, foi definido pelo executivo, um dimensionamento para cada carreira e organica.
Assim, o Mapa de Pessoal proposto reflecte esse dimensionamento, garantindo as necessidades
prioritarias/permanentes ou os projectos dos servicos, de acordo com o planeamento das

actividades e do Orcamento para 2012.

Permite também, assegurar uma gestdo integrada dos recursos humanos do Municipio, em
articulacdo com a politica e a estratégia definidas pelo executivo, no sentido da promogao de

uma cultura de exceléncia.

Na proposta para o Mapa de Pessoal para 2012, o numero de postos de trabalho previstos
totaliza o valor de 10424, sendo este valor coincidente com dimensionamento aprovado para a

reestruturagdao do Municipio.

Quadro 1 - Proposta Mapa de Pessoal 2012 versus dimensionamento

Carreiras/Categorias Mapa Actual 2011 Ocupados Dimensionamento Proposta de Mapa
Dirigente 197 159 166 166
Técnico Superior 2616 2440 2539 2539
Assistente Técnico 1900 1684 1709 1709
Assistente 4990 4016 4177 4177
Operacional
Bombeiros 1169 907 1112 1112
Outros 638 537 721 721

Total 11510 9743 10424 10424
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Ill) Elaboragao do Mapa

3.1 - Estrutura do Mapa de Pessoal

O Mapa de Pessoal representa e incorpora a previsdo dos recursos humanos que se estimam
necessarios, anualmente, para a prossecucdao das atribuicdes e actividades do Municipio,
referenciando assim, os objectivos a alcancar através de um posto de trabalho, bem como o
cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitagdes necessarias para o seu
desempenho, bem como a caracterizacgdo do perfil funcional de cada uma das

carreiras/categorias.

O presente Mapa de Pessoal, encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

Quadro 2 - Carreiras existentes no Municipio de Lisboa

Carreira Categoria / Cargo

-- - Cargos Dirigentes
Técnico L .
. Técnico Superior
Superior
Assistente Coordenador Técnico
Carreiras Técnico Assistente Técnico
Gerais -
Encarregado Geral Operacional
Assistente -
. Encarregado Operacional
Operacional
Assistente Operacional
Revistas Enfermeiro principal / Enfermeiro
Carreiras Educador de Infancia; Fiscal Municipal; Fiscal de Obras; Guarda-
especiais Ndo revistas Florestal; Especialista de Informatica; Técnico de Informatica;
Bombeiro Sapador

Ajudante de Notariado; Chefe de Armazém; Chefe de Servigos de

Limpeza; Encarregado Brigada Limpa-Colectores; Encarregado de

Carreiras/categorias subsistentes Pessoal Auxiliar; Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza;

Chefe e Subchefe de Guarda-florestal; Maquinista Teatral Chefe;
Sonoplasta Chefe; Tesoureiro Chefe
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Os postos de trabalho encontram-se divididos em:
» Postos de trabalho previstos;
» Postos de trabalho ocupados;

» Postos de trabalho vagos.

3.2 - Parametros de Actualizacao

O Mapa de Pessoal tem a durabilidade de um ano, e, de acordo com o n? 3 do artigo 52 da Lei 12-
A, de 27 de Fevereiro, “ os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados pela entidade

competente para a aprovacdo da proposta de orcamento (...)".

Assim, a elaboragdao do Mapa de Pessoal para 2012 teve por base diversas vertentes de
actualizacdo, tendo sido considerados os factores susceptiveis de provocar variacdes nos valores

apresentados no Mapa de Pessoal referente ao ano de 2011, nomeadamente:

Numero de postos de trabalho ocupados, por carreira, cuja alteracdo teve origem em:

- Aposentacao;

- Falecimento;

- Demissao;

- Exoneracao;

- Licenca sem Remuneracdo igual ou superior a um ano;
- Conclusdo, com sucesso, de Periodo Experimental;

- Ingresso no Mapa de Pessoal de outro Organismo.
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Quadro 3 — Motivos de Saida — Actualizacao dos Postos de Trabalho ocupados

Motivos de Saida Numero %
Aposentagao 250 67,9%
Falecimento 36 9,8%
Licenga sem Remuneracgao igual ou superior a 1 ano 32 8,7%
Demissdo 9 2,4%
Exoneragdo 2 0,5%
Ingresso no mapa de Pessoal de Outro Organismo 9 2,4%
Denuncia de Contrato Trabalho em Fungdes Publicas 3 0,8%
Conclusdo com sucesso do Periodo Experimental 27 7,3%

3.3 Outros parametros para actualizacio do nimero de postos de trabalho

ocupados.

Comissoes de Servico dos Cargos Dirigentes;

>

» Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo;

» Ocupacdo de postos de trabalho através da figura da Mobilidade Geral;

» Mobilidade Interna, entre 6rgdos ou servicos aos quais é aplicavel a LVCR, ou no préprio
drgao ou servigco; neste caso, o Mapa de Pessoal contempla trés situagdes, diferenciando
entre: mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias;

» Acordo de Cedéncia de Interesse Publico (entre érgdos ou servigos aos quais € aplicavel a

LVCR e entidades as quais a mesma ndo é aplicavel).
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3.4- Trabalhadores que mantém a nomeagao definitiva

De acordo com o artigo n2 88, n2 1 da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o Mapa de Pessoal
integra postos de trabalho ocupados por trabalhadores que mantém a nomeacgdo definitiva, os
guais estao integrados na carreira ndo revista de guarda-florestal e nas categorias subsistentes de

chefe e subchefe de guarda florestal, visto que estao abrangidos pelo artigo 102 da mesma Lei.

Quadro 4 — Trabalhadores que mantém a nomeagdo definitiva

Postos de Trabalho (Nomeagdo Definitiva)

Carreira Categoria/Cargo Seunades OIS e
P Mobilidade
Carreiras ndo Revistas Guarda-florestal 35 -
Chefe de Guarda-Florestal - 1

Categorias Subsistentes
Subchefe de Guarda-Florestal 2 -
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IV) Analise dos postos de trabalho previstos e dos postos de trabalho ocupados

do Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa, para o ano de 2012

4.1- Postos de trabalho previstos e postos de trabalho ocupados / Analise

comparativa

No presente Mapa de Pessoal constata-se uma redugdo de postos de trabalho previstos em
todas as carreiras/categorias, por comparacdo com o Mapa de Pessoal de 2011, sendo essa
diminuicdo mais acentuada nas carreiras: Assistente Operacional, Carreiras N3do Revistas,

Assistente Técnico e Técnico Superior, conforme apresentado no quadro 5.

Quadro 5 — Postos de trabalho: Variagdo Mapa de Pessoal 2011 / 2012

Total de postos de  Total de postos de

Carreiras/Categorias/

Caraos trabalho previstos = trabalho previstos Variagdo
. para 2011 para 2012
-- Dirigentes 197 169 (*) -28
Técnico Superior 2616 2521 -95
Coordenador Técnico 162 121 -41
Assistente Técnico 1738 1638 -100

Carreiras gerais
8 Encarregado Geral

. 113 92 -21
Operacional
Encarregado Operacional 278 244 -34
Assistente Operacional 4599 3975 -624
Carreira especial Enfermeiro 10 7 -3
Carreiras ndo revistas Carreiras ndo revistas 1710 1578 -132
Carreiras/ categorias Carreiras/categorias 87 79 -8
Subsistentes Subsistentes
Total 11510 10424 -1086

(*) A este total de postos de trabalho previstos estd incluido 3 cargos do Comando do RSB ( 12 Comandante, 22 Comandante e Adjunto).
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Grafico N2 1 - Variagao dos postos de trabalho 2012
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Quadro 6 — Distribuicao percentual da previsdao dos postos de trabalho no Mapa de Pessoal de

2012
Cargo/Carreira/Categoria Previsdo 2012
Dirigentes 169(*) 1,62%
Técnico Superior 2521 24,18%
Coordenador Técnico 121 1,16%
Assistente Técnico 1638 15,71%
Encarregado Geral Operacional 92 0,88%
Encarregado Operacional 244 2,34%
Assistente Operacional 3975 38,13%
Carreiras nado revistas 1585 15,21%
Categorias Subsistentes 79 0,76%
Total 10424 100%

(*) A este total de postos de trabalho previstos estd incluido 3 cargos do Comando do RSB (12 Comandante, 22 Comandante e Adjunto).
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No entanto, é também a carreira de Assistente Operacional aquela que, em termos percentuais,

representa a maior fatia do total dos postos de trabalho previstos para 2012 (grafico n2 2).

Grafico N2 2 — Distribuicdo percentual da previsao de postos de trabalho para 2012
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Tendo em conta a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, os postos de trabalho

ficam distribuidos do seguinte modo:

Quadro 7 — Mapa por Modalidades de Relagdo Juridica de Emprego Publico Comparacao
2011/2012

POSTOS DE TRABALHO

Modalidades de Vinculagao

Ocupados Ocupados
mobilidade mobilidade
2011 2012

Previstos | Previstos | Ocupados | Ocupados | Vagos | Vagos
2011 2012 2011 2012 2011 2012

Contrato de Trabalho em
FuncgGes Publicas por tempo 10996 10142 9446 9472 1550 670 121 212
Indeterminado

Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas a Termo 234 75 217 75 17 0 - -
Resolutivo Certo

Nomeagéo 83 38 42 37 41 1 1 1
Comisséo Servigo 197 169 29 15 13 10 - -
Outras situagdes - - 155 144 - = - =

Rua Castilho, 213 - 3° 1070-051 LisHaal 213 710 80Q fax 218171248 e-maildrgc@cm-lisboa.pt 11 de 29



Ca a M 1 de Lish
Direccao Municipal de Recursos Humanos
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

TOTAL 11510 10424 9889 ‘ 9743 1621 681 122 213

Variagao -1086 -146 -940 -91

O Mapa de Pessoal proposto para 2012 apresenta os seguintes valores:

- 10 424 Postos de trabalho previstos;
- 9743 Postos de trabalho ocupados por contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a termo resolutivo certo, comissdes de servico, nomeacdes e outras situacdes +
213 ocupados por trabalhadores em mobilidade intercarreiras, intercategorias e na mesma
categoria em actividade diferente, acordo de cedéncia de interesse publico e mobilidade interna,
totalizando 9956 postos de trabalho.

- 681 Postos de trabalho vagos.

4.2 - Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

O Mapa de Pessoal, em conformidade com a Lei em vigor, também contempla os postos de
trabalho previstos e ocupados pelos trabalhadores com contratos de trabalho a termo resolutivo
certo, ja que aos mesmos corresponde a existéncia de reais necessidades por parte dos servicos,

de caracter temporario.

No quadro 8, podemos, assim, observar a distribuicdo, por carreira/categoria dos postos de
trabalho, aos quais correspondem trabalhadores com contratos de trabalho a termo resolutivo
certo, verificando-se que os trabalhadores com este tipo de vinculo estdo inseridos na carreira de

Assistente Operacional.

Importa realcar que, ao longo do ano de 2011, houve uma significativa diminuicdo no nimero de
trabalhadores em fung¢des na modalidade de CTFPTRC, o qual passou de 234 para 75, registando

assim, uma reducao de 67,9%.
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Quadro 8 - Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

Carreira Area de Actividade Postos de Trabalho

Aucxiliar de Acgdo Educativa

ASSISTENTE OPERACIONAL

Cantoneiro de Limpeza

4.3 - Cargos de Comando do RSB

Os cargos de Comandante e de 22 Comandante do Regimento de Bombeiros Sapadores (RSB) e o
cargo de Adjunto Técnico, conforme dados apresentados no quadro 9, também sdo previstos no

Mapa de Pessoal.

Quadro 9 — Comissoes de Servico de cargos do RSB

Postos de trabalho

Comissdo de Servigco

Previstos Ocupados

Comandante

22 Comandante

Adjunto Técnico
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V) Andlise dos postos de trabalho vagos do Mapa de Pessoal do Municipio de

Lisboa

O Mapa de Pessoal apresenta um total de 681 postos de trabalho vagos em todas as carreiras

existentes no Municipio de Lisboa.

O quadro 10 mostra a distribuicdo desse total pelas diferentes carreiras e areas de actividade:

Quadro 10 — Numero de postos de trabalho nao preenchidos do Mapa de Pessoal

CARREIRA CATEGORIA/CARGO AREA DE ACTIVIDADE
- Director Municipal - 1
- Director de Departamento - 3
CARGOS
DIRIGENTES - Chefe de Divisdo - 4
Coordenador de Equipa de
- Projecto (equiparado a Chefe de - 2
Divisao)
- Comandante do RSB - 0
CARGOS DE
COMANDO DO - 2° Comandante do RSB - 0
RSB
- Adjunto Técnico do RSB - 0
10
Técnico Superior Adrp_lnlstragao _ P_ubhca, Ciéncias 12
Politicas e Sociais
Técnico Superior Antropologia 3
Técnico Superior Arquitectura 8
Técnico Superior Artes e Cultura 1
CARREIRAS Técnico S .
GERAIS €CNICO SUPENIOr | Tacnico Superior Biblioteca e Documentagio 6
Técnico Superior Biologia 1
Técnico Superior Ciéncias da Comunicacao 3
Técnico Superior Con'tab_llldade, Administragdo e 4
Auditoria
Técnico Superior Design 1
CARREIRAS - . o
GERAIS Técnico Superior Direito 5
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Técnico Superior Economia, Finangas e Gestao 4
Técnico Superior Educacéo Fisica e Desporto 8
Técnico Superior Engenharia Civil 3
Técnico Superior Histéria 4
Técnico Superior Intervencao Social 2
Técnico Superior Linguas e Literaturas 4
Técnico Superior Psicologia 4
Técnico Superior gce)lc?;:;z o Internacionais e 1
Técnico Superior Sociologia 5
Técnico Superior Solicitadoria 1
Técnico Superior Urbanismo e Planeamento 1
Total da Carreira Técnica Superior 81
Assistente Técnico | Coordenador Técnico Administracédo Local 29
Total da Carreira Coordenador Técnico 29
Assistente Técnico Area Administrativa 45
Assistente Técnico
Assistente Técnico Secretariado e Relag6es Publicas 1
Total da Categoria de Assistente Técnico 46
Total da Carreira Assistente Técnico 75
Encarregado Geral Operacional Servicos de Limpeza a7
Encarregado Geral Operacional Transportes Mecanicos 10
Total da Categoria de Encarregado Geral Operacional 57
Encarregado Operacional de Cemitério 1
Encarregado Operacional de Mecéanico 1
Encarregado Operacional de Oficinas Mecanicas 1
Assistgnte Encarregado Operacional de Pedreiro 2
Operacional
Encarregado Operacional de Pintor 1
Encarregado Operacional de Servigo Auxiliar 2
Encarregado Operacional ﬂﬁnpizrvigos de Higiene e 50
Encarregado Operacional de Transportes Mecénicos 1
Total da Categoria de Encarregado Operacional 59
Assistente Operacional Area Auxiliar 3
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Assistente Operacional Area da Educacéo 55
Assistente Operacional Area de Topografia 1
Assistente Operacional Bate-Chapas 1
Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 39
Assistente Operacional Carregador 2
. . Condutor de Maquinas Pesadas e
Assistente Operacional Veiculos Especiais 45
Assistente Operacional Coveiro 4
Assistente Operacional Electricista 12
Assistente Operacional Lubrificador 1
Assistente Operacional Pintor Automéveis 1
Assstepte Assistente Operacional Telefonista 3
Operacional
Assistente Operacional Tratador de Animais 10
Assistente Operacional Vulcanizador 2
Total da Categoria de Assistente Operacional 179
Total da Carreira de Assistente Operacional 295
Enfermeiro Enfermeiro Principal 1
Total da Carreira de Enfermeiro 1
Educador de a
Infancia Educador de Infancia 3
Total da Carreira de Educador de Infancia 3
) . Coordenador 1
Fiscal Municipal
Al imen
(Abastecimentos) Total 1
Total da Carreira de Fiscal Municipal 1
Grau 3 Nivel 2, Grau 3 Nivel 1,
Especialista de Grau 2 Nivel 2, Grau 2 Nivel 1, 4
Informatica Grau 1 Nivel 3, Grau 1 Nivel 2,
Grau 1 Nivel 1, Estagiario
Grau 3 Nivel 2, Grau 3 Nivel 1,
Técnico de Grau 2 Nivel 2, Grau 2 Nivel 1, 2
Informatica Grau 1 Nivel 3, Grau 1 Nivel 2,
Grau 1 Nivel 1
Total da Carreira de Informatica 6
Chefe Principal
Chefe 12 Classe 12
Bombeiro Sapador a
(quadro activo) Chefe 22 Classe
Total 12
Subchefe Principal 193
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Subchefe 12 classe
Subchefe 22 classe
Bombeiro Sapador,
Estagiario/Recruta
Total 193
Total da Carreira Bombeiro Sapador 205
Total da Carreiras ndo Revistas 215
) Encarregado de Brigada de Limpa 1
Colectores
- Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
- Chefe da Policia Florestal 1
- Tesoureiro Chefe 1
4
Total das carreiras/categorias subsistentes

Grafico N2 4 — Total de vagas distribuidas por Carreira

Cargos de Dirigente

Técnico Superior

Ccordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Carreiras Especiais

Carreiras Especiais N&o Revistas

Carreiras Subsistentes

VI) Resumo do Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa, proposto para 2012

O quadro que se segue apresenta um resumo do total do Mapa de Pessoal por carreiras e

respectivos valores em termos globais:
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Quadro 11 — Resumo do Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa proposto para 2012

Postos de Trabalho

Categoria/Cargo Previstos Ocupados Vagas Mobilidades
Director Municipal 13 12 1
2 Director de Departamento 42 39 3
§ | Chefe de Divisao 106 102 4
a Coordenador de Equipa de Projecto 5 3 2
Total 166 156 10 0
L 0
o @ | Comandante do RSB 1 1
S o
gf’ © | 22 Comandante RSB 1 1
©
é Adjunto Técnico do RSB 1 1
S Total 3 3 0
9 & | Técnico Superior 2521 2440 81 62
c g
E §' Total 2521 2440 81 62
g & Coordenador Técnico 121 92 29 29
S S
,‘3 S | Assistente Técnico 1638 1592 46 24
2
<" Total 1759 1684 75 53
_ | Encarregado Geral Operacional 92 35 57 44
o ©
< .§ Encarregado Geral 244 185 59 39
5 ©
= ‘g_ Assistente Operacional 3975 3796 179 3
<0
Total 4311 4016 295 86
© % | Enfermeiro 7 6 1
8 & Total 7 6 1 0
Educadora de Infancia 42 39 3 3
§ Fiscal Municipal 181 180 1
>
& Fiscal de Obras 64 64
o
2 Guarda Florestal 35 35
£ | Informatica 144 138 6 5
S Bombeiro Sapador 1112 907 205
Total 1578 1363 215 8
Chefe de Armazém 18 18
Chefe de Servigos de Limpeza 7 7
é Encarregado Brigada Limpa-colectores 1 1 1
,‘2 Encarregado Pessoal Auxiliar 12 11 1 1
Q2
a Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 31 31
©
'§D Chefe e Subchefe de Guarda Florestal 3 2 1 1
§ Magquinista Teatral Chefe 3 3
Sonoplasta Chefe 2 2
Tesoureiro Chefe 1 1 1
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Total 79 75 4 4
Total Mapa de Pessoal 10424 9743 681 213

Total de Postos Ocupados - 9956 | (ocupados+ocupados por mobilidade)

VIl) Andlise do total de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal

(comparacao entre 2011 e 2012)

Quadro 12 — Analise comparativa do total de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal

para 2011 e para 2012

§ @ & § @ & o
afcRo 3 < 2 ®
CARREIRA CATEGORIA/CARGO AREA DE ACTIVIDADE g2 a2 &
s oY zpe <
5+ a 5+ o >
[ [
- Director Municipal - 13 13 0
o - Director de Departamento - 42 42 0
>
2 - Chefe de Divisdo - 128 106 -22
(]
‘8 Coordenador de equipa de Projecto 5
= (equiparado a Chefe de Divisdo)
(1)
2 Director de Projecto equiparado a )
'_m"' Director de Departamento
Director de Projecto equiparado a 9
Chefe de Divisdo
- Comandante do RSB - 1 1 0
CARGOS DE
COMANDO - 22 Comandante do RSB - 1 1 0
RSB - T
- Adjunto Técnico do RSB - 1 1 0
Total 197 169 -28
Técnico Superior Administragdo Publica, 114 112 2
Ciéncias Politicas e Sociais
Técnico Superior Antropologia 29 28 -1
Técnico Superior Area Administrativa 8 8 0
g Técnico Superior Arqueologia 9 9 0
2
m Técnico Superior Arquitectura 343 330 -13
E Técnico Superior
g Técnico Superior Arquitectura Paisagistica 51 51 0
=
@ Técnico Superior Arquivo 16 15 1
Técnico Superior Artes Decorativas 3 3 0
Técnico Superior Artes e Cultura 16 15 -1
Técnico Superior Biblioteca e Documentagdo 36 36 0
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o 9 o o

208 208 )

8= » 8= 'S,

CARREIRA CATEGORIA/CARGO AREA DE ACTIVIDADE 2829 289 8
EE2 R 2

? + E o+~ ] >

= o L a
Técnico Superior Biologia 5 4 -1
Técnico Superior Bioquimica 1 1 0
Técnico Superior Biotecnologia 2 2 0
Técnico Superior Ciéncias Biofisicas 1 1 0
Técnico Superior Ciéncias da Comunicagdo 150 146 -4
Técnico Superior Ciéncias da Educagdo 4 4 0
Técnico Superior Conservagdo e Restauro 10 9 -1
Técnico Superior Conservador de Museus 1 1 0
Técnico Superior Conta.blllc.jade, Administracdo 2 19 3
e Auditoria
Técnico Superior Design 27 27 0
Técnico Superior
Técnico Superior Dietética e Nutrigdo 5 5 0
Técnico Superior Direito 321 303 -18
Técnico Superior Economia, Finangas e Gestdo 179 170 -9
S ) Educagdo Especial
Técnico Superior Reabilitacio 1 1 0
Técnico Superior Educacdo Fisica e Desporto 30 29 -1
Técnico Superior Engenharia Agraria 12 12 0
Técnico Superior Engenharia Agrénoma 19 18 -1
Técnico Superior Engenharia Alimentar 1 1 0
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 24 23 -1
Técnico Superior Engenharia Biofisica 7 7 0
Técnico Superior Engenharia Biotecnoldgica 1 1 0
Técnico Superior Engenharia Civil 270 260 -10
Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Electrotécnica 29 28 -1
Técnico Superior Engenharla. Elfctrotecnlca 3 3 0
TelecomunicagGes
Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1 0

Rua Castilho, 213 - 3° 1070-051 LisHaal 213 710 80Q fax 218171248 e-maildrgc@cm-lisboa.pt

20 de 29




Cca

pal de Lish

Direccao Municipal de Recursos Humanos
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Técnico Superior Engenharia Geografica 4 4 0
Técnico Superior Engenharia Geoldgica 2 2 0
Técnico Superior Engenharia e Gestdo Industrial 1 1 0
Técnico Superior I;:;Z:?j:g Obr:se Gestdo, 3 2 -1
Técnico Superior Engenharia Hortofruticola 2 2 0
Técnico Superior Engenharia de Maquinas 9 9 0
Técnico Superior Engenharia Mecanica 25 24 -1
Técnico Superior Engenharia Mecatrdnica 1 1 0
Técnico Superior Engenharia e Multimédia 1 1 0
Técnico Superior Engenharia Quimica 12 12 0
Técnico Superior Engenharia Sanitdria 4 4 0
Técnico Superior Engenharia Silvicultora 5 5 0
Técnico Superior Engenharia Zootécnica 4 4 0
Técnico Superior Ergonomia 2 2 0
Técnico Superior Filosofia 17 16 -1
Técnico Superior Geografia 46 46 0
Técnico Superior Geologia 13 13 0
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 31 31 0
Técnico Superior '?:rsrtifgrio do  Ambiente e 5 5 0
Técnico Superior iftsif/?gadesnEaconéril}i:s . 4 4 0
Técnico Superior Historia 160 156 -4
Técnico Superior Técnico Superior Intervengdo Social 109 101 -8
Técnico Superior Linguas e Literaturas 54 53 -1
Técnico Superior Matematicas Aplicadas 8 8 0
Técnico Superior Medicina 3 3 0
Técnico Superior Medicina Veterindria 19 17 -2
Técnico Superior Psicologia 77 73 -4
Técnico Superior Quimica 3 3 0
Técnico Superior RelagBes Internacionais e 29 28 1

Cooperagao
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Secretariado e Assessoria de

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Técnico Superior Direccio 5 5 0
Técnico Superior .T_ff;;?hnga e Higiene no 8 8 0
Técnico Superior Sociologia 104 104 0
Técnico Superior Solicitadoria 5 3 -2
Técnico Superior Tecnologia e Artes Gréficas 2 2 0
Técnico Superior Teologia 1 1 0
Técnico Superior Tradugdo 3 3 0
Técnico Superior Transportes 3 3 0
Técnico Superior Turismo 15 14 -1
Técnico Superior Urbanismo e Planeamento 66 65 -1

Coordenador Técnico

Aferigdo de pesos e medidas

Coordenador Técnico Administragdo Local 40 29 -11
Coordenador Técnico Area Administrativa 89 63 -26
Coordenador Técnico Area Agricola 1 1 0
Coordenador Técnico Area Cemiterial 5 5 0
Coordenador Técnico Arquivo 2 2 0
Coordenador Técnico Biblioteca e Documentagdo 3 3 0
Coordenador Técnico Construgdo Civil 2 2 0
Coordenador Técnico Des.enho de Especialidade de 7 5 2
Projectos
Coordenador Técnico Higiene Sanitaria 4 4 0
Coordenador Técnico Tesouraria 2 2 0
Coordenador Técnico Topografia 2 2 0

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Turismo

Actividade Comercial

Assistente Técnico Afericdo de Pesos e Medidas 15 13 -2
Assistente Técnico Agente Técnico Agricola 14 12 -2
Assistente Técnico Ambiente 15 14 -1
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Assistente Técnico Andlises 5 4 -1
Assistente Técnico Area Administrativa 1120 1070 -50
Assistente Técnico Area de Arqueologia 1 1 0
Assistente Técnico Area de Fotografia 10 10 0
Assistente Técnico Area de intervencio social 22 22 0
Assistente Técnico Arquivo 22 21 -1
Assistente Técnico Biblioteca e Documentagdo 68 65 -3
Assistente Técnico Campismo 3 3 0
Assistente Técnico Climatizagdo 1 1 0
Assistente Técnico Comunicagdo Social 4 4 0
Assistente Técnico Construgdo Civil 31 28 -3
Assistente Técnico Contabilidade 8 8 0
Assistente Técnico Controlo de Trafego 1 1 0
Assistente Técnico Desenho 40 40 0
Assistente Assistente Técnico gzzz::;:e Especialidade de 3 3 0
Técnico o
Assistente Técnico Ef;jz:?gs de Especialidade de 40 36 -4
Assistente Técnico Design 6 6 0
Assistente Técnico Desporto 25 25 0
Assistente Técnico Higiene Sanitaria 46 45 -1
Assistente Técnico Higiene e Seguranga 5 5 0
Assistente Técnico Medigdo e Orgamentos 4 3 -1
Assistente Técnico Meios Audiovisuais 2 2 0
Assistente Técnico Museografia 1 1 0
Assistente Técnico Natagdo 36 9 -27
Assistente Técnico Oficinas Graficas 5 5 0
Assistente Técnico Organizagdo e Métodos 5 5 0
Assistente Técnico Protocolo 3 3 0
Assistente Técnico Restauro e Encadernagdo 6 6 0
Assistente Técnico Secretariado e RelagBes 11 111 0

Publicas
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Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente Técnico Solicitadoria 4 3 -1

Assistente Técnico TelecomunicagGes 9 9 0

Assistente Técnico Tesouraria 8 7 -1

Assistente Assistente Técnico Transportes 4 4 0
Técnico

Assistente Técnico Topografia 22 20 -2

Assistente Técnico Tradugdo 2 2 0

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Turismo

Armazéns

Encarregado Geral Operacional Espagos Verdes 7 5 -2
Encarregado Geral Operacional Obras 1 0 -1
Encarregado Geral Operacional Oficinas Eléctricas 2 2 0
Encarregado Geral Operacional Oficinas Graficas 2 2 0
Encarregado Geral Operacional Oficinas Mecanicas 3 3 0
Encarregado Geral Operacional Servigos de Limpeza 55 55 0

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Transportes Mecanicos

de Calceteiro

Encarregado Operacional de Canalizador 1 1 0
Encarregado Operacional de Canil 4 4 0
Encarregado Operacional 2creruamen$2:toneiro de 1 1 0
Encarregado Operacional de Carpinteiro de Limpos 3 3 0
Encarregado Operacional de Cemitério 8 8 0
Encarregado Operacional de Electricista 3 3 0
Encarregado Operacional de Impressor de Artes Graficas 1 0 -1
Encarregado Operacional de Jardineiro 20 12 -8
Encarregado Operacional de Lavador de Viaturas 1 1 0
Encarregado Operacional de Marcador de Via 1 1 0
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Encarregado Operacional de Mecanico 7 3 -4
Encarregado Operacional de Montador Electricista 8 3 -5
Encarregado Operacional de Obras 1 1 0
Encarregado Operacional de Oficinas Gréficas 1 1 0
Encarregado Operacional de Oficinas Mecanicas 7 2 -5
Encarregado Operacional de Parque de Maquinas 1 1 0
Encarregado Operacional de Par.ques Desportivos e 1 1 0
Recreativos
Assistente
Operacional Encarregado Operacional de Pedreiro 2 2 0
Encarregado Operacional de Pintor 1 1 0
Encarregado Operacional de Serralheiro Civil 2 1 -1
Encarregado Operacional de Servigo Auxiliar 10 2 -8
Encarregado Operacional d.e servicos de Higiene e 180 180 0
Limpeza
Encarregado Operacional de Transportes Mecanicos 11 10 -1
Encarregado Operacional de Viveirista 1 1 0

Assistente
Operacional

Assistente Operacional Area Auxiliar 646 592 -54
Assistente Operacional Area da Educacio 284 235 -49
Assistente Operacional Area de Topografia 11 12 1
Assistente Operacional Asfaltador 4 4 0
Assistente Operacional Bate-Chapas 12 10 -2
Assistente Operacional Bilheteiro 8 8 0
Assistente Operacional Calceteiro 22 22 0
Assistente Operacional Canalizador 15 15 0
Assistente Operacional Canteiro 1 1 0
Assistente Operacional Cantoneiro de Arruamentos 8 6 -2
Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 1660 1481 -179
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos 6 6 0
Assistente Operacional Carregador 14 13 -1
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Assistente Operacional EZ?:;:?; Vei(?tjos E:gjgi:::as 523 456 -67
Assistente Operacional Costureira 7 7 0
Assistente Operacional Coveiro 139 108 -31
Assistente Operacional Cozinheiro 139 117 -22
Assistente Operacional Electricista 48 29 -19
Assistente Operacional Electricista de Automdveis 12 12 0
Assistente Operacional Estofador 2 3 1
Assistente Operacional Estucador 2 1 -1
Assistente Operacional Fiel de Armazém 45 45 0
Assistente Operacional Impressor de Artes Gréficas 30 28 -2
Assistente Operacional Jardineiro 408 235 -173
Assistente Operacional Lavador de Viaturas 7 7 0
Assistente Operacional Limpa-Colectores 38 38 0
Assistente Operacional Lubrificador 10 8 -2
Assistente Operacional Marcador de Via 9 9 0
Assistente Operacional Marceneiro 20 18 -2
Assistente Operacional Mecanico 78 75 -3
Assistente Operacional Montador Electricista 82 81 -1
Assistente Operacional Motorista de Ligeiros 55 51 -4
Assistente Operacional Motorista de Pesados 8 8 0
Assistente Operacional EAOTZZ::\SI?S de  Transportes 7 7 0
Assistente Operacional Oficial de Diligéncias 1 1 0
Assistente Operacional Operador de ETRS 1 1 0
Assistente Operacional Pedreiro 24 24 0
Assistente Operacional Pintor 16 16 0
Assistente Operacional Pintor Automoveis 7 5 -2
Assistente Operacional Restaurador de Azulejos 4 4 0
Assistente Operacional Serralheiro Civil 6 5 -1
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Assistente Operacional

Serralheiro Mecanico

CARREIRA

Assistente Operacional

CATEGORIA/CARGO

Soldador

AREA DE ACTIVIDADE

Total postos

trabalho
previstos

Total postos

trabalho
previstos

Variag¢do

Enfermeiro Principal

Assistente Operacional Sonoplasta
Assistente Operacional Telefonista 68 64 -4
Assistente Operacional Torneiro 5 5 0
Assistente
Operacional Assistente Operacional Tra.tad.or Apanhador de 24 24 0
Animais
Assistente Operacional Vlgllar?te de Jardins e Parques 13 13 0
Infantis
Assistente Operacional Viveirista 17 16 -1
Assistente Operacional Vulcanizador 12 8 -4

Enfermeiro

Enfermeiro

Coordenador

Educa:do.r de Educador de Infancia 42 22
Infancia

Fiscal Municipal
(Abastecimentos)

Especialista Principal, Especialista,

Fiscal Municipal
(Finangas)

Fiscal Municipal
(Obras)

Fiscal Municipal
(Servigos
Eléctricos)

Fiscal Municipal
(Servicos Gerais)

Principal, 12 Classe, 22 Classe 29 23 -6
Coordenador 3 2 -1
Especialista Principal, Especialista,
Principal, 12 Classe, 22 Classe 30 21 ?
Coordenador 3 3 0
Especialista Principal, Especialista,
Principal, 12 Classe, 22 Classe 63 62 1
Especialista Principal, Especialista, 1 1 0
Principal, 12 Classe, 22 Classe
Coordenador 6 5 -1
Especialista Principal, Especialista, a 38 3

Principal, 12 Classe, 22 Classe
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Especialista Principal, Especialista,
Fiscal Municipal Principal, 12 Classe, 22 Classe
(Toponimia)

Coordenador 2 2 0

Fiscal Municipal Especialista Principal, Especialista,

(Transito) Principal, 12 Classe, 22 Classe 22 22 0

Fiscal de Obras Fiscal de Obras

Mestre Principal, Mestre, Guarda

rda Flor |
Guarda Floresta Florestal, Estagiario

Grau 3 Nivel 2, Grau 3 Nivel 1, Grau 2

Especialista de | Nivel 2, Grau 2 Nivel 1, Grau 1 Nivel 3,

Informatica Grau 1 Nivel 2, Grau 1 Nivel 1, 76 [ 1
Estagiario
Grau 3 Nivel 2, Grau 3 Nivel 1, Grau 2
L Nivel 2, Grau 2 Nivel 1, Grau 1 Nivel 3, 68 66
Técnico de Grau 1 Nivel 2, Grau 1 Nivel 1 2
Informatica
Técnico de Informética Adjunto, 3 3
Estagiario Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3
Chefe Principal
Chefe 12 Classe 50 50 0

Chefe 22 Classe

Bombeiro -
Sapador (quadro Subchefe Principal
activo) Subchefe 12 classe

Subchefe 22 classe 1062 1062 0

Bombeiro Sapador, Estagiario/Recruta

Ajudante de Notariado

- Chefe de Armazém 18 18 0

- Chefe de Servigos de Limpeza 7 7 0
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Encarregado de Brigada de Limpa

B Colectores 2 2 0
- Encarregado de Pessoal Auxiliar 15 12 -3
B Encarregado de ?rigada de Servigos de 35 31 2
Limpeza

Chefe de Policia Florestal 1 1 0
- Sub Chefe de Policia Florestal 2 2 0
- Maquinista Teatral Chefe 3 3 0
- Sonoplasta Chefe 2 2 0
- Tesoureiro Chefe 1 1 0
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